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Mairie de Romagnat 
Création d’un commerce, 2 rue Maréchal-Foch 

Dossier de candidature à la gérance 
 

 

Vous pouvez joindre à ce dossier tout élément qui pourrait vous paraître utile. 

 

Nature de la relation entre la Commune de Romagnat et le futur gérant 

Convention d’occupation temporaire du domaine public (AOT) 

En vertu du Code général de la propriété des personnes publiques (articles L. 2122-6 et suivants) et 

du Code général des collectivités territoriales (articles 1311-5 et suivants), toutes les personnes 

publiques peuvent consentir sur leur domaine public et sur celui mis à leur disposition des 

autorisations d’occupation temporaires (AOT) constitutives de droits réels qui confèrent à leurs 

bénéficiaires les droits et obligations du propriétaire pendant une durée maximum de 70 ans.  

Par l’AOT, le pouvoir adjudicateur met à la disposition du bénéficiaire l’emplacement dévolu aux 

activités du commerce.  

Le prestataire prend à sa charge les frais d’installation et d’exploitation et conserve le produit des 

ventes.  

Cette autorisation est délivrée pour une durée déterminée et est révocable. Une redevance doit être 

perçue en vertu du principe général de non gratuité (article L.2125-1 du Code général de la propriété 

des personnes publiques).  

 

LE PROJET ARCHITECTURAL  
 

Situé en rez-de-chaussée d’un immeuble sis 2 rue Maréchal-Foch, le local a une surface d’environ 

65 m². 

La livraison du local est prévue courant 1er semestre 2024. 

 

LES EXIGENCES DE LA COMMUNE  
 

Le futur gérant devra : 

• acquérir sur ses fonds propres le mobilier ; il devra aussi prendre à sa charge la décoration 

intérieure et les travaux de finition et d’aménagement intérieur (installation électrique et 

sanitaire). 

• entretenir les locaux y compris les installations d'hygiène et de sécurité. 

• verser une redevance (montant à déterminer) 

• faire en sorte de se créer une clientèle et de la développer 

• avoir une amplitude d'ouverture journalière permettant de créer une animation dans le cœur 

de ville 

s'engager sur un nombre de jours d'ouverture sur la semaine et sur une année civile. 

• rendre compte régulièrement (au moins tous les 6 mois) de son activité afin que la Commune 

puisse en suivre l’évolution et adapter l’AOT le cas échéant. 
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LE CANDIDAT  
 

Nom  ........................................................................ Prénom  .................................................................... 

Date de naissance  ...................................................  

Raison sociale  ............................................................................................................................................ 

SIRET ........................................................................................................................................................... 

Adresse  ...................................................................................................................................................... 

Code postal  ............................................................. Ville  .......................................................................... 

Tél. personnel  .........................................................  Tél. mobile  .............................................................. 

E-mail  ......................................................................................................................................................... 

 

Situation actuelle (salarié, chef d’entreprise…) 

 .................................................................................................................................................................... 

Formations et diplômes 

 .................................................................................................................................................................... 

 .................................................................................................................................................................... 

 .................................................................................................................................................................... 

Expériences professionnelles en rapport avec le projet (joindre un CV détaillé) 

 .................................................................................................................................................................... 

 .................................................................................................................................................................... 

 .................................................................................................................................................................... 

 .................................................................................................................................................................... 

Formations complémentaires suivies (en rapport avec le projet) 

 .................................................................................................................................................................... 

 .................................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................................  

 .................................................................................................................................................................... 

Compétences spécifiques et / ou activités extra-professionnelles en rapport avec le projet 

 .................................................................................................................................................................... 

 .................................................................................................................................................................... 

 .................................................................................................................................................................... 

Expérience professionnelle sans rapport avec le projet 

 .................................................................................................................................................................... 

 .................................................................................................................................................................... 

 .................................................................................................................................................................... 

Quels sont vos points forts ? 

 .................................................................................................................................................................... 

 .................................................................................................................................................................... 

 .................................................................................................................................................................... 

Quels sont vos points faibles ? 

 .................................................................................................................................................................... 

 .................................................................................................................................................................... 

 .................................................................................................................................................................... 
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LE PROJET 
 

1/ Quelles sont les motivations de votre candidature à la gérance d’un local commercial mis à 

disposition par la ville de Romagnat, quels sont vos objectifs ? 

 .................................................................................................................................................................... 

 .................................................................................................................................................................... 

 .................................................................................................................................................................... 

 .................................................................................................................................................................... 

 

2 / Quel est votre projet ?  

➢ le concept  

 .................................................................................................................................................................... 

 .................................................................................................................................................................... 

➢ les cibles de clientèle  

 .................................................................................................................................................................... 

 .................................................................................................................................................................... 

➢ Les activités que vous souhaitez proposer  

 .................................................................................................................................................................... 

 .................................................................................................................................................................... 

 

3 / Durée : 

➢ Préciser la durée sur laquelle vous vous engagez (en année) :  .................................................... 

 

4 / L’organisation opérationnelle de votre projet  

Les besoins en personnel  

 

 Postes Temps plein Temps partiel Saisonniers Apprentis 

Salariés      

Non salariés      

 

Les moyens et équipements nécessaires  

 .................................................................................................................................................................... 

 .................................................................................................................................................................... 

 .................................................................................................................................................................... 

 .................................................................................................................................................................... 

 .................................................................................................................................................................... 

 

 5/ La concurrence  

Avez-vous évalué la concurrence, pouvez-vous la décrire : 

 .................................................................................................................................................................... 

 .................................................................................................................................................................... 

 .................................................................................................................................................................... 

 .................................................................................................................................................................... 

 .................................................................................................................................................................... 
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Positionnement stratégique du projet  

1 / Offre, produit 

 .................................................................................................................................................................... 

 .................................................................................................................................................................... 

 .................................................................................................................................................................... 

2 / Politique tarifaire 

 .................................................................................................................................................................... 

 .................................................................................................................................................................... 

 .................................................................................................................................................................... 

3 / Stratégie de commercialisation 

 .................................................................................................................................................................... 

 .................................................................................................................................................................... 

 .................................................................................................................................................................... 

4 / Quels seront les atouts qui vous démarqueront ? 

 .................................................................................................................................................................... 

 .................................................................................................................................................................... 

 .................................................................................................................................................................... 

 

Objectifs de fréquentation  

1 / Périodes d’ouverture et de fermeture  

➢ Jours de fermeture :  ..................................................................................................................... 

➢ Période de fermeture :  ................................................................................................................. 

 

2 / Objectifs de fréquentation (évalués sur 3 années, par type de clientèle)  

 

Type de clientèle Année N Année N+1 Année N+2 

    

    

    

    

Total    

 

Aménagement intérieur 

Comment voyez-vous l’aménagement intérieur ? Quelle ambiance envisagez-vous ? 

 .................................................................................................................................................................... 

 .................................................................................................................................................................... 

 .................................................................................................................................................................... 

 .................................................................................................................................................................... 

 .................................................................................................................................................................... 

 .................................................................................................................................................................... 
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FAISABILITE FINANCIERE  
 

Chiffre d’affaires prévisionnel 

➢ Hypothèse haute 

 

Montant Année N Année N+1 Année N+2 

    

 

➢ Hypothèse basse 

 

Montant Année N Année N+1 Année N+2 

    

 

Charges prévisionnelles 

1/ Achats et frais de personnel  

➢ Hypothèse haute 

 

Charges d’exploitation Année N Année N+1 Année N+2 

    

    

    

    

 

➢ Hypothèse basse 

 

Charges d’exploitation Année N Année N+1 Année N+2 

    

    

    

    

 

2/ Autres charges d’exploitation  

 .................................................................................................................................................................... 

 .................................................................................................................................................................... 

 .................................................................................................................................................................... 

 .................................................................................................................................................................... 

 .................................................................................................................................................................... 

 

➢ Hypothèse haute 

 

Charges d’exploitation Année N Année N+1 Année N+2 
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➢ Hypothèse basse 

 

Charges d’exploitation Année N Année N+1 Année N+2 

    

    

    

    

 

Résultat brut d’exploitation 

➢ Hypothèse haute 

 

 Année N Année N+1 Année N+2 

Chiffre d’affaires    

Achats et frais de personnel    

Autres charges d’exploitation    

Résultat brut d’exploitation    

 

➢ Hypothèse basse 

 

 Année N Année N+1 Année N+2 

Chiffre d’affaires    

Achats et frais de personnel    

Autres charges d’exploitation    

Résultat brut d’exploitation    

 

Quelle est votre capacité d’investissement ? 

 

Nature Montant 

  

  

  

Total  

 

Ressources (prêt bancaire, ressources propres…) 

 .................................................................................................................................................................... 

 .................................................................................................................................................................... 

 .................................................................................................................................................................... 

 

ATTESTATIONS SUR L’HONNEUR 

Le candidat déclare sur l’honneur : 

a) Condamnation définitive  

• ne pas avoir fait l'objet, depuis moins de cinq ans, d'une condamnation définitive pour l'une des 

infractions prévues aux articles 222-38, 222-40, 225-1, 226-13, 313-1 à 313-3, 314-1 à 314-3, 

324-1 à 324-6, 413-9 à 413-12, 421-1 à 421-2-3, au deuxième alinéa de l'article 421-5, à l'article 

433-1, au second alinéa de l'article 433-2, au huitième alinéa de l'article 434-9, au second alinéa 

de l'article 434-9-1, aux articles 435-3, 435-4, 435-9, 435-10, 441-1 à 441-7, 441-9, 445-1 et 450-

1 du Code pénal, à l'article 1741 du Code général des impôts, aux articles L. 2339-2 à L. 2339-4, 
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L. 2339-11-1 à L. 2339-11-3 du Code de la défense et à l’article L. 317-8 du Code de la sécurité 

intérieure, ou pour une infraction de même nature dans un autre Etat de l’Union européenne ; 

• ne pas être exclu des marchés publics, à titre de peine principale ou complémentaire prononcée 

par le juge pénal, sur le fondement des articles 131-10 ou 131-39 du Code pénal ; 

b) Lutte contre le travail illégal  

• ne pas avoir fait l'objet, depuis moins de cinq ans, d'une condamnation inscrite au bulletin n° 2 

du casier judiciaire pour les infractions mentionnées aux articles L. 8221-1, L. 8221-3, L. 8221-5, 

L. 8231-1, L. 8241- 1, L. 8251-1 et L. 8251-2 du Code du travail, ou pour des infractions de même 

nature dans un autre Etat de l’Union européenne ; 

• pour les contrats administratifs, ne pas faire l’objet d’une mesure d’exclusion ordonnée par le 

préfet, en application des articles L. 8272-4, R. 8272-10 et R. 8272-11 du Code du travail ; 

c) Liquidation judiciaire : ne pas être soumis à la procédure de liquidation judiciaire prévue à l’article 

L. 640-1 du Code de commerce, ne pas être en état de faillite personnelle en application des articles 

L. 653-1 à L. 653-8 du même Code, et ne pas faire l’objet d’une procédure équivalente régie par un 

droit étranger ; 

d) Redressement judiciaire : ne pas être admis à la procédure de redressement judiciaire instituée 

par l'article L. 631-1 du Code de commerce ou à une procédure équivalente régie par un droit 

étranger, ou justifier d’une habilitation à poursuivre ses activités pendant la durée prévisible 

d'exécution du marché public ou de l’accord-cadre ; 

e) Situation fiscale et sociale : avoir, au 31 décembre de l'année précédant celle au cours de laquelle 

a lieu le lancement de la consultation, souscrit les déclarations lui incombant en matière fiscale et 

sociale et acquitté les impôts et cotisations exigibles à cette date, ou s’être acquitté spontanément 

de ces impôts et cotisations avant la date du lancement de la présente consultation ou avoir 

constitué spontanément avant cette date des garanties jugées suffisantes par le comptable ou 

l’organisme chargé du recouvrement ; 

f) Egalité professionnelle entre les femmes et les hommes : 

• ne pas avoir fait l'objet, depuis moins de cinq ans, d'une condamnation inscrite au bulletin n° 2 

du casier judiciaire pour les infractions mentionnées à l’article L. 1146-1 du Code du travail ; 

• avoir, au 31 décembre de l’année précédant celle au cours de laquelle a lieu le lancement de la 

consultation, mis en œuvre l’obligation de négociation prévue à l’article L. 2242-5 du Code du 

travail ou, à défaut, avoir réalisé ou engagé la régularisation de cette situation à la date de la 

soumission ; 

g) que les renseignements fournis dans la présente candidature sont exacts 

 

 

A  ...................................................................................................................................................  

Le  ..................................................................................................................................................  

Signature  

 

 

 

 

 

Dossier à retourner sous enveloppe cachetée portant la mention 

« Candidature à la gérance d’un local commercial – ne pas ouvrir » 
à Mairie de Romagnat - Château de Bezance - 20 avenue de la République - 63540 Romagnat 

avant le 29 février 2024 à 12 heures 


